










基于产教科融合、用学创一体高职智能制造人才培养创新研究与实践

高鹏飞[1];刘雯[1]

[1]焦作新材料职业学院

引言

随着人工智能、大数据、物联网等技术的深度融合，智能制造已成为全球制造业转型升级的核心方向。中

国作为全球最大的制造业国家，2025年智能制造产业规模预计突破5万亿元，但人才缺口高达数百万，尤其是

具备跨学科知识、实践创新能力的高素质技术技能人才严重短缺。高职院校作为智能制造人才培养的主阵地

，传统人才培养模式存在“理论脱离实践”“创新能力不足”“产教脱节”等问题，难以满足产业需求。

在此背景下，“产教科融合”与“用学创一体”成为破解人才培养困境的关键路径。产教科融合通过整合

产业、教育、科研资源，实现人才培养与产业需求的精准对接；用学创一体则强调“以用促学、以学促创

”，将实践应用、知识学习、创新创造贯穿人才培养全过程。本文以长春职业技术学院等院校的实践为基础

，探索高职智能制造人才培养的创新模式，为产业升级提供人才支撑。

一、高职智能制造人才培养的现状与痛点

（一）产业需求与人才培养的错位

智能制造涉及机械、电子、自动化、计算机等多学科交叉，要求人才具备“理论+实践+创新”的综合能力

。然而，当前高职智能制造专业课程体系仍以学科为导向，课程内容与产业技术脱节。例如，某高职院校的《

工业机器人技术》课程仍以传统机械臂操作为主，而企业已广泛应用协作机器人、AI视觉引导等新技术，导致

学生所学与岗位需求存在差距。

（二）实践平台与教学资源的不足

智能制造实践需要高精度设备、虚拟仿真系统等支持，但高职院校普遍面临资金短缺、设备陈旧等问题。

以新能源汽车专业为例，某院校虽投入5000万元建设实训基地，但设备更新周期长达5年，难以覆盖电池管理

系统、智能驾驶等新兴技术，导致学生实践技能滞后于产业发展。

（三）师资团队与产业经验的脱节

高职院校教师多来自高校，缺乏企业一线经验，难以指导学生解决实际工程问题。例如，某院校智能制造

专业教师中，具有3年以上企业工作经历的比例不足30%，导致课程设计偏向理论，缺乏案例支撑。

（四）评价体系与产业标准的分离

传统评价体系以考试分数为主，忽视实践创新能力。而智能制造企业更看重学生的“问题解决能力”“团

队协作能力”“技术迁移能力”。例如，某企业招聘时，要求毕业生能独立完成生产线故障诊断，但院校考核

中此类能力占比不足10%。

二、产教科融合、用学创一体的培养模式构建

（一）模式内涵与框架

产教科融合、用学创一体模式以“产业需求为导向、教育科研为支撑、实践创新为核心”，构建“课程-平

台-团队-评价”四位一体的培养体系。

（二）产教科融合、用学创一体培养模式框架
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课程融合：整合产业技术、科研成果、教育理论，开发模块化、项目化课程；

平台共建：联合企业建设实训基地、创新实验室、技术服务中心，实现“教学-生产-研发”一体化；

团队协同：组建“企业导师+专业教师+科研人员”的混编团队，提升教学与科研能力；

评价创新：引入企业标准、竞赛标准、认证标准，构建多元化评价体系。

（三）实施策略

1.课程体系重构：以产业需求为导向

动态调整课程内容：每学期联合企业调研岗位需求，更新课程模块。例如，长春职业技术学院根据一汽解

放的需求，在《智能生产线设计》课程中增加“数字孪生技术”“AGV调度算法”等内容。

开发项目化课程：以企业真实项目为载体，设计“学习任务-实践项目-创新课题”三级课程。例如，苏州

高博软件技术职业学院与北京华航合作开发“工业机器人系统集成”课程，学生需完成“机器人选型-路径规

划-调试优化”全流程任务。

融入科研成果：将教师科研成果转化为教学资源。例如，某院校将“新能源汽车电池热管理技术”研究成

果融入《动力电池技术》课程，提升课程的先进性。

2.实践平台搭建：产教研用一体化

建设高水平实训基地：按照“产、学、研、赛、训、创、培”七位一体标准，建设智能制造实训基地。例

如，长春职业技术学院整合机电一体化、工业机器人等实训中心，建成覆盖“智能设计-智能生产-智能服务

”全链条的实训基地，设备总值超1.2亿元。

打造虚拟仿真平台：利用VR/AR技术，开发“虚拟工厂”“数字孪生生产线”等仿真系统，降低实践成本。

例如，某院校的“智能制造虚拟仿真平台”包含10个典型生产场景，学生可反复练习设备操作、故障诊断等技

能。

共建技术服务中心：与企业合作成立应用技术研发中心，承接企业技术攻关项目。例如，武汉华中数控与

某院校共建“数控系统研发中心”，学生参与“五轴联动加工中心优化”项目，获省级科技进步奖。

3.师资团队建设：双师型与科研型并重

实施“双师”培养计划：要求专业教师每2年赴企业实践6个月，参与技术改造、产品研发等项目。例如

，某院校规定教师需取得“1+X”智能制造系统集成证书，方可承担相关课程。

引进企业技术骨干：聘请企业高管、技术总监担任兼职教师，承担30%以上的实践课程。例如，一汽解放派

驻10名工程师到长春职业技术学院，指导《智能汽车技术》课程设计。

组建科研创新团队：以专业群为单位，组建“教师+企业工程师+研究生”的科研团队，开展技术攻关。例

如，某院校的“智能制造创新团队”研发的“智能仓储管理系统”已应用于10余家企业。

4.评价体系优化：多元标准融合

引入企业考核标准：将企业岗位规范、操作流程纳入考核体系。例如，某院校的《工业机器人操作》课程

考核中，企业标准占比达60%，包括“设备调试效率”“故障处理速度”等指标。

建立竞赛认证机制：鼓励学生参加全国职业院校技能大赛、智能制造应用技术技能大赛等，将竞赛成绩折

算为课程学分。例如，某院校规定，获省级以上竞赛奖项的学生可免修2门实践课程。

实施动态评价反馈：利用大数据分析学生学习行为，及时调整教学策略。例如，某院校的“智能制造学习
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平台”可记录学生操作数据，生成“能力图谱”，教师据此提供个性化指导。

三、实践案例与成效分析

（一）长春职业技术学院：产教融合实训基地建设

长春职业技术学院依托吉林省智能制造产业优势，联合一汽解放、中国中车等企业，建成“智能制造产教

融合实训基地”。该基地包含“智能设计”“智能生产”“智能服务”三大模块，设备涵盖工业机器人、数控

机床、3D打印机等，年承接企业培训5000人次，学生实践技能达标率提升至95%，就业率连续3年保持98%以上

。

（二）苏州高博软件技术职业学院：项目化课程改革

苏州高博软件技术职业学院与北京华航合作开发“工业机器人系统集成”课程，采用“项目导向+任务驱动

”模式。学生需在6个月内完成“机器人选型-路径规划-调试优化”全流程任务，最终提交技术方案并答辩。

改革后，学生获省级以上竞赛奖项比例从15%提升至35%，企业满意度从80%提升至92%。

（三）某高职院校：科研反哺教学

某高职院校将“新能源汽车电池热管理技术”研究成果转化为教学资源，开发《动力电池技术》课程。学

生参与“电池包结构优化”“热失控预警算法设计”等课题，获专利5项，发表学术论文10篇。改革后，学生

创新能力评分从72分提升至85分，就业岗位中研发类占比从10%提升至25%。

四、展望

未来研究可进一步探索以下方向：

人工智能赋能教学：利用AI技术实现个性化学习路径规划、智能答疑、虚拟导师等功能；

跨学科人才培养：结合智能制造与人工智能、大数据、物联网等技术，培养复合型创新人才；

国际合作与标准对接：引入德国工业4.0、美国工业互联网等国际标准，提升人才培养的国际化水平。

通过持续创新与实践，高职智能制造人才培养将更好地服务于“中国制造2025”战略，推动制造业向智能

化、高端化、绿色化转型。

结语

本文提出的产教科融合、用学创一体模式，通过课程体系重构、实践平台搭建、师资团队建设、评价体系

优化等策略，有效解决了高职智能制造人才培养中“理论脱离实践”“创新能力不足”“产教脱节”等问题。

实践表明，该模式可显著提升学生实践技能、创新能力和就业质量，为产业升级提供人才支撑。
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